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 ماكدونالدز
 السعوديـة

عن أجيالنا
إن مبادرة أجيالنا تؤكد على التزامنا في ماكدونالدز السعودية 
تجاه مجتمعنا السعودي الغالي الذي نعمل على خدمته على 

مدار 30 عاماًً وتقوم المبادرة على ثلاثة ركائز أساسية: 

الريادة في الخدمة الإنسانية. 	.1
تمكين الشباب السعودي. 	.2

دعم أسلوب حياة صحي نشط ومتوازن. 	.3

للمزيد عن منصة أجيالنا، يرجى زيارة

www.ajyalona.com

الريادة في الخدمة الإنسانية
دعم ذوي متلازمة داون

1. تدريبهم
نولي في ماكدونالدز السعودية عنايةًً خاصةًً بتمكين أبنائنا من ذوي متلازمة داون من خلال تقديم 6 برامج تدريبية 

متخصصة بالتعاون مع الجمعيات الخيرية المتخصصة وهي :

جمعية دسكا:
 برنامجا ماكدونالدز لرفع الكفاءة اللغوية والوظيفية لذوي متلازمة داون بالتعاون مع 

جمعية دسكا الخيرية. 

جمعية صوت:
برنامجا ماكدونالدز لمساعدة الذات والقراءة والكتابة بالتعاون مع جمعية صوت.

جمعية إرادة
برنامجا ماكدونالدز لرفع الكفاءة اللغوية والمهارات الاستقلالية بالتعاون مع جمعية إرادة بالجبيل.
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https://www.youtube.com/watch?v=F8cvz97xztQ
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2. توظيفهم
كانت ماكدونالدز السعودية، ولا تزال على مدى ما يقرب من 17 عاماًً، داعماًً بارزاًً لتكافؤ الفرص الوظيفية لشباب متلازمة 

داون من خلال تقديمها للبرامج التدريبية والتأهيلية المتخصصة.

تمت ترقية 33 موظفًًاإجمالي الموظفين: 126 موظف2023: وظفنا 55 موظف

إجمالي عدد المستفيدين منذ بداية البرامج

إجمالي المستفيدين

عدد المستفيدين 2023

عدد المستفيدين 2023

350

440

1,565

2,325

إجمالي الدعم المقدم منذ بداية البرنامجين: 

      SAR 12,063,368
الدعم المقدم 2023:

SAR 2,243,600

3. تأهيل جمعياتهم
أطلقت ماكدونالدز السعودية بالتعاون مع جمعية دسكا الخيرية برنامج ماكدونالدز لبناء قدرات ذوي متلازمة داون والذي 

يستفيد منه الأهالي والأخصائيين والجمعيات من خلال عقد ورش العمل الفعّّالة لإثراء ثقافتهم حول هذه الفئة الغالية. 

إجمالي الدعم 2018 – 2023: 

      SAR 762,851
الدعم المقدم 2023:

SAR 106,851

https://www.youtube.com/watch?v=Q1CXYxNNVsA
https://www.youtube.com/watch?v=7joO5VSMVW4
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4. ترفيههم
احتفلنا هذا العام مع أصدقائنا من ذوي متلازمة داون بالأيام الوطنية والمناسبات الخاصة:

يوم التأسيس مع أطفال متلازمة داون.

اليوم العالمي لمتلازمة داون.

عيد الفطر مع أطفال متلازمة داون.

نهاية الدراسة وعيد الأضحى.

اليوم الوطني مع أطفال متلازمة داون.

العطلة الصيفية.

20232023 - 2017
الأطفال المشاركون

6,300
الأطفال المشاركون

42,000
عدد الفعاليات

105
عدد الفعاليات

840

‹ احتفال يوم الغذاء العالمي
‹ احتفال يوم الطفل العالمي

‹ الاحتفال باليوم العالمي للمعاقين
‹ الإحتفال باليوم العالمي للتوحد

‹ برنامج الحكواتي

‹ دعم القطاع الصحي
‹ مبادرة عام الشعر العربي

‹ الإحتفال بعام الخط العربي بالتعاون مع وزارة الثقافة
‹ الإحتفال باليوم العالمي لليتيم

الفعاليات الإنسانية والاجتماعية
وقد شملت ما يلي:

الجمعيات المشاركة

220

https://www.instagram.com/reel/CrQirWBBFA5/?igsh=OHR3NmF3NjFrcDMy
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مبادرة أنشر الخير

أطلقتها ماكدونالدز السعودية في المنطقتين الغربية والجنوبية وتبوك؛ لدعم المحتاجين من أفرادٍٍ 

وأسر، ولتفعيل وتعزيز المسؤولية الاجتماعية وذلك من خلال نشر الخير بمساعدة الغير  .

توزيع سلال غذائية :

قدمت ماكدونالدز السعودية على مدى أكثر من خمس سنوات السلال الغذائية لأكثر من 

14,100 عائلة متعففة بالتعاون مع المنصة الوطنية للتبرعات ، حيث عمل موظفي 
ماكدونالدز كمتطوعين لإعداد هذه السلال وتوزيعها.

التبرع بأجهزة كهربائية للعوائل المتعففة :

في عام 2023، قدمت ماكدونالدز دعمًًا لأكثر من 600 عائلة محتاجة في ثلاث مدن مختلفة 

في السعودية. تضمن هذا الدعم توفير مجموعة  من الاحتياجات المنزلية الأساسية والأجهزة 

الكهربائية. وبفضل شركاء النجاح في المنصة الوطنية للتبرعات، تمكنت ماكدونالدز من الوصول إلى 

العائلات المتعففة.  

https://www.instagram.com/reel/CrQirWBBFA5/?igsh=OHR3NmF3NjFrcDMy
https://www.instagram.com/reel/Cxm0aCsS9WI/?igsh=cDl5MnJnaTNieGV0
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 مبادرة أنشر الخير 
نقاطك خير يفرح به الغير :

في شهر رمضان المبارك لعام 2023، قدمت ماكدونالدز لعملائها فرصة التبرع بنقاط الولاء الخاصة 

بهم عبر تطبيق ماكدونالدز. وتم جمع أكثر من 1.5 مليون نقطة وتم التبرع بقيمتها 

المادية لجمعية البيضاء للتنمية لشراء كسوة العيد للمحتاجين.

التبرع بالدم :

ركزت هذه المبادرة على اتاحة الفرصة لموظفي ماكدونالدز بالتبرع بالدم لدعم المحتاجين وذلك 

بالتعاون مع ادارة المختبرات وبنوك الدم بصحة جدة.

https://www.instagram.com/reel/Cq5UwWYotBr/?igsh=anBpcXB6Mnhyam5v%0D
https://www.instagram.com/reel/CvIKwCLPC9Y/?igsh=ZXFyNmVja3dkcnAw
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دعم الجمعيات على مدار السنة: 

دعمت ماكدونالدز السعودية في عام 2023 أكثر من 30 جمعية بأكثر من 2,900 وجبة ، 

واحتفلت بأكثر من 20 مناسبة ركزت خلالها على الأطفال، وذوي الاحتياجات الخاصة، وكبار السن، 

والمحتاجين.

جوائز حققتها ماكدونالدز:

في عام 2023، حصلنا على الجائزة الوطنية للعمل التطوعي من وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية وهي جائزة تقدم للقطاع الخاص تقديرا لجهودهم في تعزيز وتفعيل العمل التطوعي 

والمساهمة في خدمة المجتمع.
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تمكين الشباب السعودي

تستثمر ماكدونالدز في مستقبل المملكة العربية السعودية بتمكينها المواهب الشابة من الجنسين 
من خلال برامج تطويرٍٍ وتدريبٍٍ مخصصة.

4226%35.45
نسبة التوطينعدد الموظفين السعوديين: 

شُُركاء النجاح في تعزيز العمل التطوعي

تم توقيع مذكرة تعاون مع المنصة الوطنية للتبرعات، وبالتعاون المشترك نستطيع الوصول إلى 

الجمعيات الخيرية المحلية والعائلات المحتاجة. نحن نعمل بجهود متواصلة لتقديم المساعدة 

بكفاءة عالية ونعزز التعاون لنشر الخير والعطاء لصالح المجتمع.
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شكر وعرفان
لأولئك الموظفين المتطوعين المخلصين، والداعمين الأسخياء، والشركاء المتحمسين، لكم نقدم خالص شكرنا لدعمكم 

المتواصل لمبادراتنا الاجتماعية؛ فدعمكم ليس مجرد وقودٍٍ لبرامج مسؤوليتنا الاجتماعية في المملكة العربية السعودية 

وحسب، بل إنه يشعل كذلك جذوة تغييرٍٍ يدوم في حياة عدد لا يحصى من الناس، ويرسم ملامح مستقبلٍٍ أكثر إشراقاًً 

لأمتنا ووطننا.

2023 - 2018

2023 – 2022

2023 – 2022

عدد الملتحقين: 317

عدد الملتحقين: 253

عدد الخريجين في المرحلة الأولى: 12

الخريجون: 43

الخريجون: 171

برنامج طموح

برنامج همة

برنامج قادة

يركز هذا البرنامج على تأهيل حديثي التخرج ليصبحوا مديري فروع خلال 18 شهراًً من التدريب المكثف.

يركز هذا البرنامج على تطوير أفراد طاقمنا السعوديين لترقيتهم إلى مديري ورديات خلال ستة أشهر.

يركز هذا البرنامج على تعزيز إمكانات موظفينا لإعدادهم ليصبحوا مدراء مطاعم خلال ٢٤ شهر من التدريب.

عدد الخريجين في المرحلة الثانية: 8
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